
       
 
 

TERMES DE REFERENCE 

Recrutement d’un/une consultant(e) spécialisé(e) en Conception d’outils de communication IEC/CCC 

sensibles au genre et à la santé mentale, destinés aux femmes PDI, personnes hôtes vulnérables et 

communautés d’accueil a Fada 

  

I. Présentation de IPBF 
L’Initiative Pananetugri pour le Bien-être de la Femme (IPBF), organisation féministe investit dans une 
quête permanente pour le bien-être et l’épanouissement des filles et des femmes, met le 
développement de l’expertise des filles et des femmes au cœur de son travail. Persuadée que le bien-
être de la fille et de la femme passe forcément par sa capacité de résilience, ses aptitudes à défendre 
ses intérêts et à surmonter les obstacles, l’IPBF focalise ses interventions sur le développement du 
leadership transformationnel et de l’empowerment, surtout chez les jeunes filles et les jeunes femmes.  

À travers sa mission de promouvoir un féminisme inclusif et d’accroitre les capacités de résilience des 
filles et des femmes pour leur bien-être global, elle rêve d’un monde égalitaire où les jeunes filles et 
les jeunes femmes jouissent du potentiel et des opportunités nécessaires pour leur bien-être ». 

II. Contexte et justification 
Le Burkina Faso est confronté depuis 2015 à une crise sécuritaire ayant entraîné le déplacement massif 
des populations, affectant particulièrement les femmes déplacées internes (PDI) et les communautés 
hôtes vulnérables de la commune de Fada N’Gourma. 

Dans ce contexte, le Projet de soutien psychosocial des femmes déplacées internes dans la région de 
l’Est (ProSPS), mis en œuvre avec l’appui de la GIZ, vise à améliorer le bien-être psychosocial et 
l’autonomisation sociale des femmes PDI. 

L’IPBF, organisation locale partenaire du ProSPS, intervient spécifiquement sur le champ d’action 3 : 
Autonomisation sociale des femmes déplacées internes et hôtes vulnérables, à travers des activités de 
formation, de sensibilisation et d’approches transformatrices de genre. 

C’est dans ce cadre qu’IPBF pour ses activités de sensibilisation communautaire, prévoit la conception 
et/ou l’adaptation d’outils de communication IEC/CCC portant sur les normes de genre 
discriminatoires en lien avec la santé mentale et le soutien psychosocial. 

Ces outils devront être adaptés au contexte socioculturel de Fada N’Gourma et validés par l’ensemble 
des parties prenantes avant leur utilisation.   

Ces présents termes de référence définissent les objectifs, les résultats attendus et les missions 
assignées au/à la consultant (e) qui sera identifié (e). 

III. Objectifs  

a) Objectif principal 
Concevoir et/ou adapter des outils de communication IEC/CCC sensibles au genre et à la santé mentale, 
destinés aux femmes PDI, personnes hôtes vulnérables et communautés d’accueil. 

 



       
 
 

b) Objectifs spécifiques 
Les objectifs spécifiques se déclinent comme suit :  

- Appuyer IPBF et le département communication dans la conception d’outils adaptés 
- Préparer les outils pour validation technique et institutionnelle 
- Rendre disponibles les supports pour les activités de sensibilisation 

IV. Résultats attendus 
A la fin de la formation :  

✓ Les capacités des organisations locales, associations de PDI et CCPE sur les normes de genre 
en lien avec la SMSPS sont renforcés 

✓ La mise en œuvre des approches transformatrices de genre (ATG) est réalisée 
✓ La préparation et l’animation de la première session de formation prévue en Janvier sont 

réalisés 

V.     Profil du/de la Formateur (e)  
Le/la Formateur(e) devra avoir les qualifications et compétences suivantes :  

- Avoir un diplôme universitaire au moins Bac+4 en sciences sociales, communication IEC, ou 
domaine connexe ; 

- Avoir au minimum 5 ans d'expérience en communication sur des sujets liés : 

• Au genre et autonomisation des femmes 

• Santé mentale et soutien psychosocial en contexte humanitaire 
- Avoir des compétences en communication écrite et orale ; 
- Avoir la capacité à concevoir des supports pédagogiques adaptés ; 
- Avoir une bonne capacité de conception d’outils de communication 
- Avoir une bonne connaissance des méthodes et stratégies d’intervention des ONG 

(Organisation Non Gouvernementale) humanitaire ;  
- Epouser les valeurs féministes et être un. e défenseure des droits humains et en particulier 

des droits des femmes ;  
 

VI. Tache et Responsabilités du consultant 

Le/la consultant(e) sera chargé de : 

1. Participer à la réunion de cadrage avec IPBF et le département communication 
2. Analyser les besoins en communication du projet 
3. Concevoir et/ou adapter les outils IEC/CCC suivants : 

• Boîtes à images 

• Affiches 

• Depliants 

• Teeshirt/casquette 

• Messages clés pour causeries éducatives 



       
 
 

• Supports pour émissions radio 

4. Appuyer l’organisation de l’atelier de validation des outils 
5. Intégrer les observations issues de la validation 
6. Finaliser les outils prêts à être diffusés 

VII. Méthodologie et obligations du/de la Formateur-e 
Le/la Formateur/trice devra produire dans le cadre de cet appel, une offre technique et financière.  

- L’offre technique devra préciser la compréhension de la mission, la démarche 
méthodologique, le plan d’exécution de la mission, le CV de la personne, ainsi que les copies 
d’attestations ou certificats de bonne fin de réalisation des consultations déjà réalisées ; 

- L’offre financière présentera les différents coûts en franc CFA dans les détails. 
Il est attendu du/de Formateur/trice une proposition méthodologique basée sur une approche 
participative, pratique et interactive. 

VIII. Les livrables  
Ainsi, les engagements du livrable suivants sont attendus du/de la Formateur/trice:  

 Produire un plan de travail détaillé et un calendrier de mise en œuvre ;  
 Prototypes des outils IEC/CCC 
 Outils validés (versions finales) 
 Matériel pédagogique (fiches pratiques, outils de capitalisation, etc.) ; 
 Rapport final incluant : la synthèse des sessions, les feedbacks des participants.es, les 

recommandations pour des formations futures. 

IX. Durée de la mission 
Un calendrier de travail clairement établi devra permettre le suivi de la mission par l’équipe projet 

NB : le/la consultant (e) devra signifier son accord pour rester disponible après la fin (l’épuisement 
de la durée) de la mission en cas d’éventuelles requêtes additionnelles de la part de l’IPBF pour une 
durée minimale d’un mois. 

 

Dépôt des offres 

Le/la Formateur/trice devra envoyer à l’adresse email : recrutementsongipbf@gmail.com, une offre 
technique et financière au plus tard le 20 Janvier 2026, avec la mention « Consultation pour 
Conception d’outils de communication IEC/CCC sensibles au genre et à la santé mentale, destinés aux 
femmes PDI, personnes hôtes vulnérables et communautés d’accueil a Fada».  
 
Nous vous remercions par avance de l’intérêt que vous porterez à notre offre.   
 

DANKAMBARY LEILATOU                                             ZOUNDI   W. Elisabeth               

 

Chargé de Projet de VBG/DSSR                                  Responsable des Programmes 
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