Mission Cote d’lvoire
Tél: 27 2246 34 59
08 BP 4077 Abidjan 08

AVIS DE RECRUTEMENT (INTERNE/EXTERNE)
MEDECINS DU MONDE RECHERCHE UN.E RESPONSABLE _PLAIDOYER

POSTE BASE A ABIDJAN

. CONTEXTE DE LA MISSION

Depuis 1980, Médecins du Monde intervient en France et a I'International pour garantir un acces universel et
durable aux soins. Médecins du Monde est un mouvement international indépendant de militants actifs qui
soignent, témoignent et accompagnent le changement social. A partir de programmes médicaux innovants et d’un
plaidoyer basé sur des faits, MdM met les personnes exclues et leurs communautés en capacité d’accéder a la santé
tout en se battant pour leurs droits a la santé. Cinq axes d’intervention structurent I'action de I'association : soutien
aux victimes des crises et des conflits, promotion de la santé sexuelle et reproductive (SSR), réduction des risques
(RdR), soins aux populations migrantes et déplacées et réduction de I'impact de I'environnement sur la santé.

Médecins du Monde France (MdM-F) est en présente Cote d’Ivoire depuis 1986. Actuellement, I'association y méne

des activités suivantes :

e AAbidjan : - Un projet de Réduction des Risques (RdR) aupres des personnes usageres de drogues (PUD)
mené depuis 2015. Son objectif général est de contribuer a réduire les taux de mortalité et de morbidité
pour les maladies infectieuses (notamment le VIH et la tuberculose) des populations usageres de drogues
en Cote d’lvoire. La troisieme phase (2021 — 2023) a permis d’étendre le projet au Grand-Abidjan ainsi
qu’a San Pedro, Bouaké et Yamoussoukro. - Un projet de prévention et de prise en charge des Iésions
précancéreuses du col de I'utérus a Abidjan depuis 2021. _

e Dans la région de Bounkani : depuis juillet 2023, 'organisation y méne un projet visant a renforcer le
systeme de santé des districts sanitaires de Téhini et de Doropo.

e ASan Pedro: 1/ un programme en direction des A/J dans la continuité du précédent dans les Districts
sanitaires de San Pedro et Méagui et 2/ un programme de dépistage et prise en charge des lésions pré
cancéreuses du cancer du col de [lutérus en milieu semi-urbain et rural

Pour le renforcement de son équipe au niveau de la Coordination, Médecins du Monde France en Cote d’lvoire

recherche un.e Responsable Plaidoyer.

. LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS

Le/la Responsable plaidoyer (RP)

e Est sous la responsabilité hiérarchique directe de la Coordinatrice Générale Adjointe en charge des

programmes ;
e Apporte un appui technique (lien fonctionnel) aux chargé.e.s de plaidoyer de la mission ;

A



V.

Travaille en lien étroit avec la Référente Technique et plaidoyer DSSR Afrique, les Coordinateurs sites a
San-Pédro et Doropo, les chefs projets des différentes bases et la Coordinatrice Médicale a Abidjan ;
Est régulierement en contact avec les personnes ressources au sein de MdM au siége et dans les autres

pays.

NATURE ET DUREE DU CONTRAT :

e Contrat a durée déterminée de Douze (12) mois renouvelables.
e Date d’embauche probable :17 février 2025

RESPONSABILITES ET TACHES

Le/la Responsable Plaidoyer (RP) développe et met en ceuvre la stratégie de plaidoyer de Médecins du Monde
(MdM) en Cote d’Ivoire.

Principales responsabilités

Coordonne et participe a I'élaboration de la stratégie de plaidoyer de I’ensemble de la mission MdM et
de la conception des plans d’actions qui en découlent, en étroite collaboration avec les membres des
équipes projets et les partenaires (société civile, partenaires techniques et financiers et autorités de
tutelle) au niveau national et local ;

Assure la mise en ceuvre des plans d’actions en étroite collaboration avec les membres des équipes
projets et les partenaires (société civile, partenaires techniques et financiers et autorités de tutelle) au
niveau national et local :

Participe a la rédaction des rapports auprés des partenaires techniques et financiers dans les délais
contractuels;

Veille a disposer d’un bon niveau de connaissances des différentes problématiques, des acteurs et des
enjeux sur les thématiques identifiées par MdM et partager ses informations aux acteurs internes et
externes concernés ;

Renforce de maniére continue les capacités de la société civile et des colléegues membres de la mission
concernant le plaidoyer sur les thématiques concernées ;

Assure le renforcement de la coordination des organisations de la société civile a travers les différentes
plateformes ;

Veille a la participation de I'équipe plaidoyer dans la rédaction des projets portant sur le plaidoyer ;
Veille a la cohérence du plaidoyer, en lien avec la stratégie globale et régionale de MdM en matiére de
plaidoyer, et garantit la promotion des valeurs de MdM ;

Veille a la mise en ceuvre d’un plaidoyer ancré sur les évidences et sur le terrain ;

Veille au renforcement de I'ancrage institutionnel.

Taches :

A/ Taches transversales (sur le combat de la mission)

Congoit et met a jour la stratégie de plaidoyer de la mission RCI, et coordonne sa déclinaison en plan
d'action budgétisé, avec un chronogramme et la mention claire des personnes en charge/impliquées ;
Participe a I'élaboration et a la gestion du budget des activités plaidoyer ;

Evalue les activités de plaidoyer au regard des objectifs poursuivis ;

Travaille a l'intégration d'indicateurs plaidoyer dans le monitoring des projets (sur la base du catalogue
MDM) ;



e Développe et tient a jour les outils nécessaires au plaidoyer : fichier média, fichier des partenaires,
documents de plaidoyer (notes de positionnement, rapports de plaidoyer, etc.), revue documentaire
(textes législatifs, réglementaires, politiques et techniques pertinents) ;

e Développe et met en place des campagnes de plaidoyer ;

e Coordonne I'élaboration de la stratégie de plaidoyer de la mission RCI, en étroite collaboration avec les
collégues et les partenaires (société civile, partenaires techniques et financiers et institutionnels) :

- Identifie les acteurs de la société civile, les agences UN, les PTF, les ONGs potentiellement
intéressés a intégrer le travail de plaidoyer via un partenariat; et analyse leurs intéréts et
influences ;

- Accompagne, en étroite collaboration avec I'ensemble de nos partenaires, I'élaboration et la
planification de la stratégie de documentation et de plaidoyer ; et formalise cette stratégie de
plaidoyer au sein d’'un document cadre et/ou d’un plan d’action budgétisé, en lien avec les lignes
dédiées au plaidoyer dans les budgets projet ;

- Met en place les indicateurs permanents d’activités permettant d’alimenter le plaidoyer ;

- Développe des partenariats en vue de mener des actions communes ;

- Développe des partenariats avec la partie nationale en faveur de 'organisation d’événements
thématiques nationaux en lien avec les axes de plaidoyer.

Accompagne la société civile a mieux s’organiser pour le plaidoyer
- Accompagne la coordination des organisations de la société civile autour des sujets de
plaidoyer communs ;
- Appuie la bonne réalisation des actions dans le plan de mise en ceuvre.
Contribue au renforcement de capacités des équipes de la mission MdM en RCl et des partenaires, en
matiére de plaidoyer (formations, coaching, séances d’information)

B/ En matiére de gestion de I'information :

Suit les calendriers politiques, financiers, administratifs et autres éphémérides nationaux, régionaux ou
internationaux, les inteégre dans les actions de plaidoyer a mettre en ceuvre, en lien avec les équipes
projet et référents siege ;

Suit I'évolution des positionnements des différents acteurs nationaux et internationaux sur les
perspectives des différents axes de plaidoyer ;

Assure une veille et la mise a jour d’une base de données et d’une matrice des parties prenantes du
plaidoyer sur les thématiques phares de la mission au niveau national, régional et international, en lien
avec les autres missions et le siége ;

C/ En matiére de communication

e Communication externe et relations avec les médias locaux :

Représente MdM, sur délégation de la Coordinatrice Générale Adjointe, aupres d’interlocuteurs
institutionnels, de partenaires ou de bailleurs de fonds, a I'occasion de certaines sessions de travail ;
En lien et accord avec la Coordination Générale Adjointe et les partenaires, veille a la visibilité des
activités de plaidoyer aupres des médias au niveau central et local ;

Diffuse les prises de positions, les documents de communication et de plaidoyer de I'association et
de ses partenaires auprées des décideurs, médias et publics ciblés lorsque c’est pertinent et en accord
avec la Coordination Générale Adjointe ;

Organise des manifestations média/communication, en lien avec la coordination ;

S’assurer de la cohérence entre la stratégie communication/média et la stratégie plaidoyer de la

mission ;
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- Enlien avec les personnes en charge de la communication, coordonner la création de contenu 3 des
fins de plaidoyer.

D/ En matiére de reporting

e Meta jour les plans d’actions plaidoyer ;
e Elabore et met en place un fichier capitalisant I'expertise terrain et toutes autres évidences en lien avec

les thématiques de plaidoyer développées ;
* Rédige le rapport mensuel d'activités pour la partie liée aux activités de plaidoyer ;
* Rédige le rapport annuel d’activités de plaidoyer ;
e Contribue a la rédaction des propositions bailleurs.

E/ Management

® Recrute, accompagne, renforce les capacités et évalue les membres de son équipe
* Anime la dynamique d’équipe, favorise les échanges, la communication et coordonne les interventions

NB : cette liste de tdches ne se veut pas exhaustive et d’autres téches pourront étre demandées par la
supérieure hiérarchique selon les besoins du programme. Par ailleurs, il est attendu de la part du/de la
Responsable Plaidoyer un certain degré de flexibilité et un esprit d’adaptation suivant I'évolution potentielle
des contraintes du projet.

V. PROFIL RECHERCHE

A/ Formation et expérience professionnelle

® Bac +4 en droit, ou sciences politiques, ou sociologie, ou santé publique, ou économie de la santé, ou
développement ;

® Bac +3 possible avec un minimum de 5 ans sur un poste similaire ;

® Expériences de travail en ONG locale(s) ou internationale(s), ou Organisations/Institutions
Internationales ;

e Expérience d’au moins 5 ans sur du plaidoyer, de préférence en lien avec les droits humains et I'acces
alasanté;

® Expérience en lien avec les thématiques DSSR, RdR, accés humanitaire est un atout, a minima une
sensibilité a ces thématiques.

B/ Compétences et qualités requises

e Compétences avérées dans les techniques de plaidoyer;

* Connaissance du cadre légal ivoirien, des processus législatifs/normatifs et des jeux d’acteurs;
e Connaissance des mécanismes légaux;

e Tres bonne capacité d’analyse et de synthése;

* Tres bonnes capacités rédactionnelles, notamment dans I'écriture de notes de plaidoyer;
e Excellente expression écrite et orale;

® Bonnes capacités de négociation, de persuasion;

e Facilité pour la prise de parole en public;

e Trés bon sens de la diplomatie;

e Capacités a manager une équipe;

® Maitrise de l'outil informatique : Word, Excel, PowerPoint et Outlook;



e Maitrise de Canva est un atout;

e Maitrise des réseaux sociaux et de leur utilisation a des fins de plaidoyer;

e Maitrise d’autres logiciels de création est un atout : montage vidéo (type réels Instagram), montage
audio (reportages audio) Organisé.e;

e Autonome;

e Force de proposition/initiative.

C/ Langues

e Frangais indispensable
e Anglais est un fort atout

V. COMMENT POSTULER ?

Les personnes intéressées devront suivre ces deux étapes pour postuler:

Etape 1: Remplir le formulaire en ligne en fournissant les informations demandées. Ce formulaire est obtenu sur
le lien ci-dessous (a entrer sur votre page internet dans les mémes caractéres pour un formulaire valide) :
https://forms.office.com/e/iw5D4gKDbR ;

Etape 2: Envoyer les dossiers de candidatures, a I'adresse e-mail: recrutement.rci@medecinsdumonde.net
dans un seul fichier PDF, comprenant: la lettre de motivation a adresser a la Coordinatrice Générale de
Médecins du Monde ; le Curriculum vitae avec 3 références, le dernier dipldme obtenu ainsi que 3 certificats de
travail.

Merci d’indiquer en objet de votre e-mail uniquement la mention " RECRUTEMENT RESPONSABLE
PLAIDOYER_ABIDJAN"

Les dossiers incomplets ou ne respectant pas les consignes contenues dans les 2 étapes mentionnées ci-haut ne
seront pas pris en compte.

Période de soumission des candidatures : du 10 au 31 Janvier 2025 a 17H00.

Médecins du Monde se réserve la possibilité de finaliser ce recrutement avant la date de cléture de réception
des candidatures, en raison de 'urgence du besoin. Médecins du Monde ne fait pas payer, a aucune étape de
ses recrutements, un quelconque montant aux candidats. Merci de signaler toutes sollicitations de compensation
financiére aux autorités compétentes. Médecins du Monde pratique I'égalité des chances et encourage les
candidatures de personnes qualifiées sans discrimination. Les candidatures féminines sont vivement

encouragées.
NB : Seules les candidatures présélectionnées seront contactées.

Fait a Abidjan, ce 10/01/2025

HE ™ llot 169, Villa 68
OLHF 08 B.P. 4077 ABIDJAN 08

CKY Tél.: 27 22 46 34 59

MEDECIN
ocodyE DcangasRueg&%ﬂgﬁgeEs

RESSOURCES HUMAINES

Coordinateur des Ressources Humaines



