
 

 

 

TERMES DE REFERENCE 

Poste : Field Communications Assistant 

Supervisé par : Field Communications Coordinator 

Poste basé à   : Maroantsetra  

 

Contexte 

La Wildlife Conservation Society (WCS) est une organisation non gouvernementale américaine, 

créée en 1895, dont la mission est de sauvegarder les espèces et espaces sauvages du monde entier 

par une démarche scientifique, des mesures de conservation, l’éducation du public ainsi que 

l’encouragement au respect de la nature. 

WCS travaille à Madagascar depuis 1993 pour assurer la conservation à long terme de la biodiversité 

unique du pays axé prioritairement sur les activités menées dans nos paysages prioritaires terrestres 

et marins. A la fois pour les paysages terrestres et marins, nous contribuons à la conservation de 

quatre domaines d'importance globale : une conservation holistique basée sur les sites, des activités 

de recherches, la création et gestion d'aires protégées et la conservation communautaire. 

Les interventions de WCS sont focalisées sur les paysages terrestre et marine de MaMaBay (Makira-

Masoala-Baie d’Antongil) dans le Nord-Est au travers des activités à l’intérieur et autour du Parc 

Naturel Makira, de la Baie d’Antongil et un partenariat avec MNP dans le Parc National Masoala.  

WCS met l’accent sur la communication aux partenaires et au grand public des actions et des 

résultats desdites interventions.  Afin d’appuyer notre équipe de communication à MaMaBay, nous 

recherchons un Field Communications Assistant compétent, motivé et créatif. 

Fonctions principales 

Le Field Communications Assistant collaborera avec l’équipe de l’unité communication de WCS et 

l’équipe technique dans la mise en œuvre des activités de communication pour promouvoir les 

activités de conservation menées par WCS à MaMaBay. Il/elle sera chargé(e) de renforcer la 

visibilité des projets à travers l’appui à la conception des supports de communication, la gestion 

des relations médias et l’appui à la planification et l'exécution des événementiels. 

Attributions spécifiques 

Appui à la conception de support de communication 

- Appuyer la conception graphique et la production de matériel de communication interne à 

MaMaBay (badges d'identification, cartes de visite, affiches, et autres.) 



- Appuyer l’élaboration des supports de communication (brochures, affiches, photos, vidéos) 

pour soutenir les équipes techniques dans la mise en œuvre de leurs activités. 

- Contrôler et analyser les performances des efforts de communication et formuler des 

recommandations d'amélioration. 

Gestion des relations medias 

- Appuyer la gestion des canaux de communication du programme. 

- Appuyer la préparation de contenu attrayant pour les médias sociaux, le site web, les 

bulletins d’information, les communiqués de presse en veillant à leur alignement aux 

exigences de bailleurs et de la charte de communication de WCS. 

Appui à la planification et l'exécution des événements. 

Autres tâches juger pertinent par le superviseur. 

Profil requis 

- Etudes universitaires en communication, journalisme, sciences humaines, sciences sociales, 

coopération internationale, science des données, ou dans des domaines pertinents. 

- Excellentes capacités d’écoute et aptitudes à la communication écrite et orale.  

- Connaissance en matière d'animation et gestion des outils et plateforme de communication 

/ réseaux sociaux. 

- Maîtrise des outils informatiques (programmes Microsoft), des outils et des logiciels liés à 

la communication graphique et visuelle est essentielle. 

- Connaissances avancées en photographie et vidéo. 

- Maîtrise du malgache, français et de l'anglais. La connaissance des dialectes locales est un 

atout. 

Tous les candidats intéressés à ce poste doivent adhérer aux Principes et Valeurs de 
WCS. 

 

CANDIDATURE : 

Le fichier unique en format .pdf contenant les dossiers de candidature suivants sont à envoyer 
par e-mail à recrutement@wcsmad.org  au plus tard le dimanche 20 octobre 2024. 

- Une lettre de motivation avec prétention salariale ; 
- Un CV avec photo récente et références professionnelles ; 
- Une Copie des diplômes et certificats. 

 

Les candidatures qui ne respectent pas les conditions susmentionnées ne seront pas 
considérées. 

Seules les candidatures sélectionnées feront l’objet d’une convocation. 
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